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Leadership, assertivité et coopération
 

Une auto analyse permettant de développer ses comportements de leader, d'assertivité et de 
coopération.

Durée: 21.00 heures (0.00 jours)
 
Profils des stagiaires

 Manager
 Chefs d'entreprises
 Chefs de service
 Dirigeants d'association

 
Prérequis

 Expérience en management
 Expérience en conduite de projet

 
Objectifs pédagogiques

 
 Identifier ses comportements sous stress
 Transformer des réactions en actions
 Découvrir son style de leadership actuel
 Construire son leadership rêvé
 Appréhender des outils de coopération

 

Contenu de la formation
 

 Mieux se connaitre dans son environnement professionnel
 Comprendre les schémas comportementaux
 Identifier ses tendances sous stress
 Identifier les causes de ses tendances

 Faire évoluer ses zones de fragilité
 Identifier les réactions qui ne vous conviennent plus
 En extraire les schémas
 Imaginer des actions ou réactions rêvées
 Construire de nouveaux comportements

 Mettre en oeuvre les techniques d'affirmation de soi
 Construire un comportement affirmé
 S'affirmer en situation difficile
 Apprendre à se faire un feedback

 Découvrir son style de leadership
 Identifier son leadership
 Identifier les moteurs de ce style
 En extraire les points d'amélioration 

 Faire le lien entre leadership et assertivité
 Susciter l'adhésion
 Adopter une posture de leader
 Découvrir ses croyances limitantes et aidantes

 Manager ou leader
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 Différencier les deux postures
 Découvrir son positionnement
 Identifier les points bloquants et les envies d'amélioration

 La coopération
 Qu'est ce que c'est ?
 Où en êtes vous ?
 Que voulez vous ?

 Des outils
 Le codéveloppement
 Les réunions
 Les outils de prise de décisions coopératives

 

Organisation de la formation
 
Equipe pédagogique
Renay Frédéric
Friederich Didier
Pittarello Alban
Weisheimer Patrice
 
Moyens pédagogiques et techniques
 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation
 
 
 


